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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 24 de Noviembre 2025
Sefor (a)
LEOVI FERNANDO HOYOS MILLAN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7389608
Cargo del supervisor: Profesional G02
Dependencia: Centro de Comercio Industria y Turismo.
Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7389608 afo 2025.

SAMIR GUILLERMO RHENALS LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.779.357
de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio Industria y Turismo
(CCIT), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro febrero de 2025

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato sera de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECEINTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($46.761.694), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($3.066.340), b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. Y c) un pago en el mes
de diciembre por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.299.755).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido porla
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta de ahorros N°
9282000130 de BANCO COLPATRIA cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes, para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, tales como
la certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacién de los
aportes al sistema general de salud, pension y Riesgos laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.
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Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACION
DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar la formacion [Se Plane6 procesos de
profesional  cumpliendo  con la formacion para la ejecucion de
programacion académica [as formaciones.
predete.rminada por la coordinacion Se apoya la planeacion v
respectiva en los programas y ejecucién de la formacion
competencias asignada, para el logro de profesional de acuerdo al
los resultados de aprendizaje definidos, programa de formacion
cumpliendo las horas de formacién de las [@signado:  Sistemas  Tele
competencias de los programas de [nformaticos. gOtQQ"aﬁas dgllas

iz ; esiones de Clases.

formacion 5 equivalentes a .’Ia Formacion: Lista de asistencia.
programacion de la Formacion Eventos.
Profesional Integral. Ficha 3193110 I.E LOS

GARZONES - MONTERIA -

grado 10.

Culminacion de la etapa

practica modalidad Proyecto

Productivo.

Ficha 2931602 |.E EL

PARAISO - TIERRALTA -

grado 11.

Se realiza carga de

documentacion a Drive para

certificacion de etapa practica

modalidad proyecto productivo

ficha: 2931602 |.E EL

PARAISO -TIERRALTA.

2 Apoyar la elaboraciéon de la planeacion | Se elabora planeacion | Formatos Planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje, | pedagogica, se actualiza | Pedagogica, Guia de
instrumentos de evaluacién, plan de | 9uias deaprendizaje, Aprendizaje.
trabajo, ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los procesos de
formacioén asignados
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Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS,
todas las evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de aprendizaje,
asociar aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y  registrar  juicios
evaluativos, acorde con los lineamientos
institucionales

Se registran en el aplicativo
Sofia Plus evaluaciones e
inasistencias de aprendices
de las fichas:

Ficha 3193110 I.E LOS
GARZONES — MONTERIA

Se evalué el resultado de
aprendizaje 685377 - RAP 04
VERIFICAR LA OPERACION

DEL SISTEMA
COMPUTACIONAL DE
ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS
TECNICOS grado 10.

Se evalué la competencia :

2 - RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Resultado de aprendizaje:

684565 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

Ficha 2931602 |.E EL
PARAISO - TIERRALTA -
grado 11.

Captura de pantalla
Evaluaciones
competencias y
resultados de
aprendizajes y
registro de
inasistencias de los
aprendices en Sofia
Plus.

Participar en las reuniones de equipos de
ejecucion de la formacion por grupo o
areas, segun la determinacion de la
respectiva Coordinacion Académica y de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la instituciéon, para
garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

Reunién dia 7 de noviembre
citada por el Coordinador
Andrés Fuentes para facilitar
la revision de aspectos
relacionados con la etapa

productiva de los
aprendices, asi como la
verificacion de juicios
evaluativos

correspondientes a los

grados décimo y undécimo.

Listado de asistencia
Fotografias
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5 Presentar las actas finales de cierre de | Se entregaron las respectivas | Cumplido
etapa lectiva de las fichas asignadas | actas en el cierre de etapa
como responsable, acorde con los lectiva el mes de Junio de
. . o 2025.
lineamientos institucionales.
6 Apoyar el tramite de las novedades de | Certificados de desercion de | Cumplido
desercion de aprendices acorde con lo | 1as fichas de grado 10
establecido en el reglamento del | 8mitidos por las IE.
aprendiz. Ficha 3193110 IE LOS
GARZONES — MONTERIA
7 Asistir a los aprendices en las No aplica para este mes N/A
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz
8 |Aportar todos los documentos soporte del | Se suministra la | Formatos
proceso de formacion profesional, documentacién solicitada de | Planeacion
publicados en la plataforma SIGA, asi acuerdo a los requerimientos | Pedagdgica, Guias
como los requisitos para aseguramiento exigidos en SIGA de Aprendizaje
de la calidad (Autoevaluacién y Registro
calificado)
9 Participar en proyectos de investigacion | No aplica para este mes N/A
aplicada, técnica y pedagdgica en
funcion de la formacién profesional de
los programas relacionados con el area
tematica.
10 | Gestionar la colocacion de aprendices en| No aplica para este mes N/A
alguna de las modalidades de etapa
productiva y rendir informes periédicos de
los resultados alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean impartidas
11 | Subir los documentos soporte del pago | Se carga la Cuenta de cobro | Cuenta de cobro mes
en la plataforma del SECOP Il en los | a Secop Il con todos los | de Noviembre GF &
plazos establecidos por la entidad y | soportes correspondientes al | GC
acorde con los requisitos legales | mes de Noviembre de 2025
exigidos. De evidenciarse la falta de | entregado al supervisor del
cargue de los documentos para el | contrato
respectivo pago en la plataforma por
dos meses seguidos se procedera con
el inicio de proceso de incumplimiento
contractual.
12 | Comunicar al Supervisor del contrato en | No aplica para este mes N/A
un plazo maximo de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacioén.
13 | Comunicar al Supervisor del No aplica para este mes N/A

contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion -
Terminacion).
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14 | Atender las solicitudes realizadas por el [Infformar por WhatsApp al
supervisor del contrato. supervisor del contrato cuando la
cuenta se encuentre cargada en| Informe mensual de
SECOP, siendo este| ejecucion mes de
(WhatsApp) el medio para dar Noviembre cargado
respuestas a las observaciones| gn gplicativo SECOP.
que se presentes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE i
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 149525 Monteria — Tierralta - Monteria 19/11/2025 19/11/2025
149525 Monteria — Tierralta - Monteria 22/11/2025 22/11/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéndel informe de ejecucién contractual, debera
reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4626534283, Bancoomeva, correspondiente al mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

-wm/ biy)

SA OPEZ
Contratista
C.C. No. 10.779.357 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

LEOVI FERNANDO HOYOS MILLAN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7389608
Cargo del supervisor: Profesional G02
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ANEXOS

Instructor: SAMIR GUILLERMO RHENALS LOPEZ
Programa: SISTEMAS TELEINFORMATICO
Oferta: Articulacion con Media

CC: 10.779.357
OBLIGACIONES Y EVIDENCIAS

1. Planear y ejecutar la formacién profesional cumpliendo con la programacion académica predeterminada
por la coordinacién respectiva en los programas y competencias asignada, para el logro de los resultados
de aprendizaje definidos, cumpliendo las horas de formacion de las competencias de los programas de
formacién equivalentes a la programacion de la Formacién Profesional Integral.

FICHA 2931602 - TIERRALTA

FICHA 2931603 - MONTERIA
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2. Apoyar la elaboracion de la planeacion pedagogica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el desarrollo de los procesos de formacion asignados

Ere—_

2

o acsbeen || | o o &
= || o Reermplacae . L .
g B x 5 - mx x .- |B n CressPOFy  Creas POF y compants Soickas | Compiemento:
= Copartomate 2 ©SESGORN T ompamevncue  comOuwleok  Frme
Fortagacries Ll Fuenis = 5 5 sicien Adoie Acotat Comprementos -

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

|
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

] » Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Sistema Teleinformatico

Cédigo del Programa de Formacion: 233101

J « Nombre del Proyecto: Poner en marcha un plan de mantenimiento preventive y predictivo
para la sala de cémputo de la institucién educativa

» Fase del Proyecto: Anilisis y diagnostico
. Ia politica v SENA
. de la gestion izacional del SENA en el contexto de la
E misién institucional de acuerdo con su rol, proyecto de vida y desarrollo profesional
* Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dinsmica organizacional del SENA y el rol de la
Formacitn Profesionsl Integral de acuerdo con sus proyecto de vida y &l desarrollo profesional.
®  Duracién de I Guia: 14 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz bienvenido a a institucion m ida por los
en adelante usted ser3 el centro de atendion, a quien serdn di
esfuerzos institucionales, pedagégicos, morales y formativos para que su
proyecto de vida pueda se forjado y fortalecido.

El desarrollo de esta competencia consta de tres guias; se inicia por su
z conocimiento de la institucion SENA: su identidad, imagen corporativa e
historia, servicios y normas de convivencia. En la segunda guia se presenta la
estrategia de formacin profesional integral del SENA, los desarrolios
tecnoldgicos que la soportan y en la tercer;

ia tendrd las herramientas para
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3. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de mejoramiento
y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales

JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3193110-SISTEMAS TELEINFORMATICOS

€ 3 G (ANossgwo senssofisplus.edu.co/sofia/home/principalisces # B - :

88 | d Bookmarks |[B) Recuento-DANE 7 AOMsdeNedpars.. f& MadoKst8-Wiil [B) COLOMBIA- Encues. [ Crear Camisetade ). @ hitpsi/transaccions.. g 10 guis sistemas ple.. =) Induccidn 2 las Red.. ) Introduccién Redes.. ([ C i » | [ Todos los marcadores
Instructor A apa
e — . ruta de aprendizaje masivo
) Opciones de bisqueda
[Z Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v 3183110-SISTEMAS TELEINFORMATICOS
p
Consultar Ruta del Aprenaiz
Compatenci de aprendeie’ Mantenes squipos de computo segun procedimisnta
Generar Excel de Planeacion fecnico y
Pedagdgica
[Bprenaices )
Generar PDF dé Proyecto Formativo
Gestion de I Ruta de Aprendizaje ~ 0 T 1062430757 CRITIAN DAVID COGOLLO ESPITIA Formacion
O T 1138024983 SEBASTIAN ARTEAGA RODRIGUEZ Formacion
Asaciar Aprendiz a una Ruta de i
Aprendizaje O T 1064088215 MAYERLIS MANJARRES ENAMORADO Formacion
0 T 140436714 HERNAN ENRIQUE SALGADO VELASQUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprenaizaje
O T 1062960614 DANIEL JOSE MARTINEZ ACOSTA Formacion
e D T 1052436814 MARIA JOSE ACOSTAPINTO Formacion
.. O T 1062970067 JOSE MANUEL TRIVIFO VILLALBA Formacion
O T 1067914871 YASMIN ADRIANA OSPIND APUSHANA Fomacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Provios Masivo O T 1052981551 DAISY CASTILLO ROJA Fomacion
DO T 1050842050 SIRLENIS. CASTILLO ROJAR Fomacion
Reconocimiento de Aprendizajes.
Provias ) T 1062430805 OWEN KLAYD AYAZOLORA Fomacion
(m] TI 1067912169 DALIANA PITALUA PEREIRA Formacion
Reportes <
(m] TI 1031654920 RICARDO CORDERO DIAZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < o T 1019998845 SEBASTIAN PATERNINAMORALES Formacion
Complementaria Virtual ¢ 0 uk ] AN BAROHBUOE Fee—
0 T 1043162012 SAMUEL JOSE CARVAIAL OLASCOAGA Formacion
Brariseslion, Do ingen & D T 126204568 JESUS SALVADOR URDANETA MARTINEZ Formacion
@ Gestidn de Amblentes R O T 1062069136 JESUS RICARDO HURTADO MERCADO Formacion
O I 1062430327 JOSE LUIS LOAIZAMERCADO Formacion
L N 0 1138025767 SANTIAGO GONZALEZ GALLEGO Formacion
@ s < 0 T 1062436743 JANDER DAVID MONTES ECHAVARRIA Formacion

| senasliphus d colsofiaeeonformacion/peficonrinacntacorfgesonntoevahu RutaAprendiasMasiv facesTconversaionCentestes | £ DY SEN SIS B e s 0

5 Sofia plus
88 |  Bookmarcs |[B] Recuento-DANE j ROMsdeN&dpars. & MarioKert8- Wil [B] COLOMBIA - Encues. ([ Crear Camisetade ). @) hitpsiftransacciona.. g 10 guis sistemas pla.. =] Induccidn a las Red... () Introduccién Redes.. ([ € i » | [ Todos los marcadores
Instructor v s a
L= B ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacién -
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacitn® 3193110-SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Consultar Ruta del Aprenaiz
e S A Mantaner squipos de computo segun procedimiento
Generar Excel de Planeacin teenico .
Pedagagica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~ LR Lt (e Lo
T 1138024083 SEBASTIAN ARTEAGA RODRIGUEZ Formacion
A ‘Aprendi Ruta de
e — 1 1054886216 MAYERLIS MANJARRES ENAMORADO Formacion
T 148436734 HERNAN ENRIQUE SALGADO VELASQUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
1 1052068614 DANIEL JOSE MARTINEZ ACOSTA Formacion
Evaluar Ruta do Aprandizaie Masivo T 1052436814 MARIA JOSE ACOSTAPINTO Formacion
s e an 1 1052070067 JOSE MANUEL TRIVIFIO VILLALBA Formacion
] T 1067914871 YASMIN ADRIANA OSPIND APUSHANA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Provios Mosivo ] T 1052081551 DAISY CASTILLO ROIA Formacion
T1 1050842050 SIRLENIS CASTILLO ROJAR Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Prevics T1 1062439805 OWEN KLAYD AYAZO LORA, Formacion
T1 1067912168 DALIANA PITALUA PEREIRA Formacion
Reportes <
/] T1 1031654929 RICARDO CORDERO DIAZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < = T 1019988545 SEBASTIAN PATERNINAMORALES Fomacion
1 1052969986 MAUREN SOFIA BARON PUCHE Fomacion
Complementaria Virtual < a
T 1043162012 SAMUEL JOSE CARVAJAL OLASCOAGA Fomacion
Eventas de Divulgacion Tecnoldgica < T 1126244568 JESUS SALVADOR URDANETA MARTINEZ Fomacion
[ Py . 11 1052066136 JESUS RICARDO HURTADO MERCADO Formacion
T 1052430327 JOSELUIS LOAIZAMERCADO Formacion
(e I T T N 1 1130025767 SANTIAGD GOMZALEZ GALLEGO Formacion
& Lus a 11 1062436743 JANDER DAVID MONTES ECHAVARRIA Formacion

SOFIA Plus, Version 9.0 80 Powered by SENA - & SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~5223;
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REGISTRO DE INASISTENCIAS 3193110-SISTEMAS TELEINFORMATICOS

€ 3 C ANoesguo i #

88 | d Bookmarks |[B) Recuento-DAME 7 AOMsdeNedpare.. f& MadoKst8-Wil [B) COLOMBIA- Encues. ([ Crear Camisetade ). @ https/ransaccona.. g 10 guis sistemaspla.. =) Induccidn & las Red.. () Introduccidn Redes... | Comunicack

Instructor d aga
 Disafio Curricular B istrar In ia del Aprendiz
@ Epecucion e la Formacién <
Consullal Fichat de Caracienzacin® 3193110 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS o4
(¥ Gestidn de Ambientes <
[# Gestién de Tiempos ~ ‘onsutar Aprandiz® TI 1148436734 HERNAN ENRIQUE SALGADO
® 'VELASQUEZ 24
p
Gestionar Tiempos del Instructor -
Cantidad de Horas* 3
Consultar Inasisiencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Jugbficacion® SINJUSTIFICACION
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio® 03102025 4
Registrar Actividad Adicicnal del Fecha Fin' 03102025 = Pl
Instructor
Registrar Inasistenci i =0
# Lms <
# Mmatricula <
(# Planeacién de la Formacién <
[# Reportes <
# sGs <

SOFIA Plus Version 0.0.60 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~8223;

JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 2931602 -SISTEMAS TELEINFORMATICOS
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
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Participar en las reuniones de equipos de ejecucion de la formacion por grupo o areas, segun la
determinacion de la respectiva Coordinacion Académica y de acuerdo con el procedimiento establecido
por la institucion, para garantizar integralidad en el disefio de actividades de aprendizaje.

Reunién dia 7 de noviembre citada por el Coordinado Andrés Fuentes para facilitar la revisiéon de
aspectos relacionados con la etapa productiva de los aprendices, asi como la verificacion de juicios
evaluativos correspondientes a los grados décimo y undécimo.
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SENA

Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como responsable, acorde
con los lineamientos institucionales.

CUMPLIDO

Apoyar el tramite de las novedades de desercion de aprendices acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

CUMPLIDO

Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz

NO APLICA PARA ESTE MES

Aportar todos los documentos soporte del proceso de formacién profesional, publicados en la plataforma
SIGA, asi como los requisitos para aseguramiento de la calidad (Autoevaluacion y Registro calificado)

CARGADO EN LA OBLIGACION 2

Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdégica en funcion de la formacion
profesional de los programas relacionados con el area tematica.

NO APLICA PARA ESTE MES

Gestionar la colocacién de aprendices en alguna de las modalidades de etapa productiva y rendir
informes periédicos de los resultados alcanzados, conforme a las instrucciones que les sean impartidas
NO APLICA PARA ESTE MES
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12.

13.

14.

SENA

N

Subir los documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP Il en los plazos establecidos por la
entidad y acorde con los requisitos legales exigidos. De evidenciarse la falta de cargue de los
documentos para el respectivo pago en la plataforma por dos meses seguidos se procedera con el inicio
de proceso de incumplimiento contractual.

Cuenta de cobro mesde Octubre GF & GC.

Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de quince (15) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

NO APLICA PARA ESTE MES

Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades del Contrato (Cesion -Terminacion).

NO APLICA PARA ESTE MES
Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

Informe mensual de ejecuciéon mes de Noviembre cargado en aplicativo SECOP.
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